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नेपाली सनैनक कल्याणकारी बोर्ड- एक चिनारी 

पररिय 

१. देशको स्वतन्त्रता, साववभौमसत्ता तथा अखण्डता जोगाउन कुनैपनन देशको सैननक जवानहरुले 
चौबिसै घन्त्टा खट्टट आफनो जीवनको िहुमुल्य समय देशको सेवामा समर्पवत गने गदव छ। 
तसथव नत जवानहरुको परिवाि तथा िाल िच्चाको सहज शशक्षा, स्वास््य, आवास, आटदको 
जजम्मवेािी नेपाल सिकाि ि नेपाली सेनाले शलनु पदवछ। अन्त्य मुलुकहरुमा सैननक 
ब्यजततहरुको लागग सिकािले र्वशषे ब्यवस्था गिेको पाईन्त्छ ति नेपालमा देशको आगथवक 
अवस्थाको कािण सिकाििाट िहालवाला तथा अवकास प्राप्त (अ.प्रा.) सैननक जवान लगायत 
परिवािहरुको शशक्षा, स्वास््योपचाि, परिवाि आवास आटदको लागग नगन्त्य सुर्वधा उपलब्ध 
छ। पेन्त्सनको भिमा जजवन यापन गने अवकास प्राप्त जवानहरुको दैननकी त झनै अप्रयाप्त 
पेन्त्सनको कािण कष्टकि ि दयनीय छ। नेपाली सेनाले आफ्नो ब्यवस्थापनमा नेपाली सैननक 
कल्याणकािी कोषको सजृना गरि जवान तथा नतनका परिवािहरुलाई कल्याणकािी सुर्वधाहरु 
टदने प्रयास गरि िहेको छ ि यसलाई अझ ब्यवजस्थत ि र्वस्ताि गनवको लागग नेपाली सैननक 
कल्याणकािी िोडवको स्थापना बि.सं. २०७० सालमा गरिएको हो।  

कल्याणकारी कोषको स्थापना 

२. नेपाली सेनाले सन ् १९७४ मा संयुतत िाष्रसंघको आह्वानमा ईजजप्टमा शाजन्त्तसेना पठाए 
िापत प्राप्त हुन आएको भत्तालाई िैंकमा िाखी शशक्षा, स्वास््य, आवास, जस्ता कल्याणकािी 
कायवको लागग नेपाली सेनाको कल्याणकािी कोष खडा गिेको गथयो ि त्यसपनछ शाजन्त्तसेनामा 
भाग शलने सैननकहरुले पाउने दैननक भत्तािाट केही प्रनतशत िकम कटाई कल्याणकािी फण्डमा 
िाख्न ेप्रकृया थालनी भएको ि सो प्रकृया हाल सम्म कायमै िहेको छ। यस फण्डलाई नेपाली 
सेनाले र्वशभन्त्न िैंकमा िाखी प्राप्त हुने ब्याजिाट कल्याणकािी कायव संचालन गदै आई िहेको 
छ।  

आदर्ड वाक्य 

३. नेपाली सेना कल्याणकािी िोडवको आदशव वातय “सेवा कल्याण सम्मान (Service Welfare 

Honor") िहेको छ ि त्यस्को आसय “देश ि जनताको सेवामा समर्पवत िहालवाला एवं 
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अवकाश प्राप्त सैननक तथा नतनका आगित परिवािहरु, संचाशलत कल्याणकािी कायवक्रमहरुिाट 
समाजमा समृद्गध हांशसल गने छन ्ि सम्मानपूववक जीउने छन”् भन्त्ने हो । 

अवधारणा (Concept) 

४. नेपाली सेनाले िहालवाला तथा अ.प्रा. सैननक तथा नतनका परिवािहरुको िहृत्ति टहतको लागग 
बि.सं. २०७० सालमा नेपाली सैननक कल्याणकािी िोडवको स्थापना गिेको हो। नेपाली सैननक 
कल्याणकािी िोडवको अवधािणा दईुवटा शसद्धान्त्तमा आधारित छ। पटहलो 'लगानी' ि दोस्रो 
'कल्याणकारी कायड'। 

 

 

५. लगानी (Investment)-  नेपाली सैननक कल्याणकािी कोषलाई क्रशमक रुपमा आयमुलक 
ब्यवसायमा लगानी गदै िढी भन्त्दा िढी मुनाफा आजवन गने ताकक कल्याणकािी कायविाट 
िहालवाला तथा अवकास प्राप्त सैननक जवान तथा नतनका परिवािहरुको आधािभुत 
आवश्यकताहरु पूनत व गनव सककयोस। 

Polyclinics 
Health 
Camps 

पुनःरोजगार 

Re-employment 
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६. कल्याणकारी कायड (Welfare)- हाल सन्त्चाशलत कल्याणकािी कायवहरुलाई अझ र्वकास गने ि 
सम्पुणव िहालवाला तथा अ.प्रा. सैननक ब्यजतत तथा नतनका परिवािहरुले महसूस गने गरि 
नतनीहरुको घि दैलोमा कल्याणकािी कायवहरु र्वस्ताि गने। 

लक्ष (Aim) 

७. नेपाली सेनाको िहृत कल्याणकािी छाता अन्त्तगवत िही पािदशी रुपमा आय-आजवन गने, 
कल्याणकािी कायवहरुलाई प्रणालीिद्ध ि प्रभावकािी रुपमा अगाडी िढाउने, गनतर्वधीहरुलाई 
र्वकेजन्त्ित ि र्वस्ताि गने तथा कल्याणकािी कायवक्रमलाई आत्मननभवि ि टदगो िनाउने। 

उद्देश्यहरु 

८. लगानी तर्ड : 
(क) िोडवले  नेपाली सैननक कल्याणकािी कोष संचालन तथा ब्यवस्थापन सशमनतको 

ननणवयानुसाि लगानी गन ेछ। 

(ख) लगानीको अवधािणा, देशको र्वकासलाई टेवा टदने तफव  लक्षक्षत िहने छ। 

(ग) लगानी -  कृर्ष, पयवटन, उजाव र्वकास, उद्दयोग ि ब्यावसानयक गनतर्वधी तफव  केजन्त्ित 
िहने छ। 

(घ) लगानीलाई स्थार्पत ईर्पसेन्त्टिहरु माफव त र्वकेजन्त्िकिण गरिने छ; 

(ङ) लगानीिाट प्राप्त थप आयिाट कल्याणकािी गनतर्वधीलाई र्वस्ताि गरिने छ। 

९. कल्याणकारी कायड तर्ड ः 
(क) लघु र्वत्त कायवक्रम माफव त भु.पू. सैननक, नतनका परिवाि ि िहालवाला सैननकका 

परिवािहरुलाई ‘Self-employment’को मौका टदलाई नतनीहरुको जजवन स्ति उकास्ने। 

(ख) भु.पू. सैननकहरुको लागग, सुिक्षा क्षेरमा दोस्रो जागगिको मौका सजृना गने। 

(ग) भु.पू. सैननकहरु तथा नतनका परिवािहरुलाई ब्यावसानयक ताशलम टदई दोस्रो जागगिको 
लागग सक्षम िनाई िोजगाि टदलाउने। 

(घ) भु.पू. तथा िहालवाला सैननकका सम्पुणव आगित िच्चाहरुलाई स्तिीय शशक्षा टदलाउने। 

(ङ) भु.पू. सैननक तथा नतनका आगित परिवािहरु ि िहालवाला सैननकका आगित परिवािहरुको 
लागग स्वास््योपचािको िाम्रो ब्यवस्था शमलाउने। 

(च) अन्त्य कल्याणकािी कायवहरुको गहन अध्ययन गरि र्वस्ताि गदै जाने। 
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NAWB – STRATEGY (रणननती-लगानी) 

१०. लगानीको लागग देहाय िमोजजमको िणनीनत अवलम्िन गरिने छ: 
(क) थप कल्याणकािी कायवको लागग आयमुलक क्षेरमा लगानी गन;े 

(ख) लगानी गदावदेश र्वकासमा सिकािलाई टेवा शमल्ने खालका प्रोजेतटहरु पटहचान गरि 
लगानी गन;े 

(ग) देशको प्राथशमकतामा पिेका िणनैनतक (Strategic) महत्वका परियोजना/क्षेरहरुमा लगानी 
गने । 

NAWB – STRATEGY(रणननती-कल्याणकारी सेवा) 

११. कल्याणकािी सेवा तफव  देहाय िमोजजमको िणनीनत अवलम्िन गरिने छ: 
(क) िहालवाला तथा अवकास प्राप्त सैननक तथा िहालवाला सैननकहरुको परिवािहरुको ि 

एकल मटहलाहरुको जजवन स्ति उकास्न कायवक्रमहरु संचालन गने; 
(ख) हाल संचाशलत स्वास््य ि शैक्षक्षक कायवक्रमलाई अझ परिस्कृत गदै लैजाने; 
(ग) र्वर्वध कल्याणकािी कायव जस्तै तयाजन्त्टन, आवास, बिमा, आटदमा सोध कायव गिी लागु 

गने; 
(घ) शमतब्यनयता-  कम खचवमा िढी कल्याणकािी कायव संचालन गने; 
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बनावट (Organization) 

१२. उपिोतत िमोजजमको लक्ष ि उद्देश्यहरु प्राजप्तको लागग नेपाली सैननक कल्याणकािी िोडवको 
अगवनाईजेसन देहाय िमोजजम ननधाविण गरिएको छः 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

O{lk;]G^/ 

प्रर्ासन समारोह 

लेखा 

sfo{sf/L 

clws[t 

dfgj 

;+र्ाwg 
Joj:yfkg 

sfo{sf/L 

clws[t 

of]hgf / 

cg';Gwfg 

tyf lj:tf/ 

sfo{sf/L 

clws[t 

ahf/ tyf 

Joj:yfkg 

sfo{sf/L 

clws[t ljQ 

tyf nufgL 

;x-sfo{sf/L 
clws[t  

sfo{sf/L 

clws[t lzIff 
tyf tflnd 

sfo{sf/L 

clws[t 

:jf:Yo 

*cfjZostfcg';f/ 

* नेपाली 
सेनाबाट 
ननयुक्त 

प्रनतननधीहरु 

प्रमुख संिालन 
अचधकृत 

प्रमुख कायवकािी अगधकृत 

प्रमुख कायडकारी अचधकृतको कायाडलय 
िाटडर्ड एकाउण्टेन्ट 

कपोरेट लयर 

 

* ब्यावसानयक परामर्ड 
दाता 

 स्वास््य सल्लाहकार 
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१३. पांचवटै क्षेरहरुका ईर्पसेन्त्टि कायावलयको दििन्त्दी देहाय िमोजजम छ: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

र्पेुटेसनमा बहालवाला अ.प्रा. सैननक जम्मा 
अचधकृत पददक अन्य दजाड अचधकृत पददक अन्य दजाड 
१ १ २ २ २ २ १० 

 

 

 

 

 

 

 

ईपपसेन्टर कायाडलयको दरबन्दी 

अ.प्रा. म.से. 

प्रर्ासन 

/बन्दोबस्ती 
/ताललम 
र्ाखा 

अ.प्रा.सैनन
क 
अचधकृत-१, 

अ.प्रा.पददक
-१, 

अ.प्रा. 
अन्य दजाड-
२ 

प्रर्ासन, बन्दोबस्ती, ताललम र्ाखा 
अवकास प्राप्त सैननक अचधकृत-१; 
अ.प्रा.पददक   -१; 
अ.प्रा. अन्य दजाड  -२ 

लेखा र्ाखा 
अ.प्रा.सै.क.पददक-१ 

सम्बन्न्धत पतृना हे.क्वा.बाट 

(Deputation Team) 

प्र.से./सेनानी-१, पददक-१, हु.क.-१,अन्य दजाड-१  

* प्रत्येक न्जल्लामा समन्वय अचधकृत    

* सम्बन्न्धत न्जल्लामा स्थान पवर्षेबाट सेनानी/सह सेनानी-१ सोही स्थानमा समन्वय गने गरी 
न्जम्मेवारी तोक्ने । 
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बोर्डको बैठकका लाचग अध्यक्ष तथा सदस्यहरु 

१४. िोडवको िैठकको अध्यक्ष तथा सदस्यहरु देहाय िमोजजम िहने प्रावधान छः 
(क)  िी नेपाली सेना कल्याणकािी िोडवका प्रमुख कायवकािी अगधकृत - अध्यक्ष; 
(ख)  िी िलागधकृत       - सदस्य; 
(ग)  िी िला.बि.ब्य.यु. महाननदेशनालयका महाननदेशक   - सदस्य; 
(घ)  िी ईजन्त्जनीयि र्वभागका प्रमुख     - सदस्य; 
(ङ)  िी कल्याणकािी योजना ननदेशनालयका ननदेशक   - सदस्य; 
(च)  िी नेपाली सेना कल्याणकािी िोडवका कायवकािी अगधकृतहरु  - सदस्य; 
(छ)  िी नेपाली सेना कल्याणकािी िोडवका प्रमुख संचालन अगधकृत - सदस्य सगचव। 

१५. आमन्न्ित पदाचधकारीहरुः 
(क)  िी कायविथी; 
(ख)  िी प्राड र्ववाकको प्रनतननधी; 
(ग)  िी नेपाली सेना कल्याणकािी िोडवका सह. कायवकािी अगधकृत, र्वत्त तथा लगानी; 
(घ)  िी नेपाली सेना कल्याणकािी िोडवका चाटवडव एकाउन्त्टेट; 
(ङ)  िी नेपाली सेना कल्याणकािी िोडवका कपोिेट लयि; 
(च)  आवश्यकतानुसाि अन्त्य । 

सञ्जाल 

१६. देशभरि कफजजएि िहेको जवानहरुको वास्तर्वक आवश्यकता, उननहरुको जन चाहना तथा 
उपयुतत िाय सुझाव केन्त्ि सम्म पु-याउन, प्रभावकािी सञ्जालको आवश्यकता पदव छ। नेपाली 
सैननक कल्याणकािी िोडवको संजाल देहाय िमोजजम छ: 
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e'=k'=;}lgs ;~hfn

;}lgs sNof)fsf/L ;~rfng
tyf Joj:yfkg ;ldlt

k|wfg ;]gfklt

sNof)fsf/L af]*{

If]lqo ;+~hfn

c~rn ;~hfn

lhNnf ;~hfn

 

१७. क्षेरगत सञ्जाल देहाय िमोजजम छ:

If]qut ;+~hfn

पवुी के्षरका
k|ltlglw

sNof)fsf/L 
jf]*{

dWo के्षरका
k|ltlglw

;'b"/ klZrd के्षरका
k|ltlglw

klZrd के्षरका
k|ltlglw

मध्य-पजश्चम के्षरका
k|ltlglw

 

पुनश्िः नेपाली सेनाका प्रधान सेनापनतज्युिाट मनोनयन भएका क्षेबरय प्रनतननधीहरु 
परिशशष्ट-‘क’मा उललेखखत छ। 
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१८. अञ्चलगत सञ्जाल देहाय िमोजजम छ: 
 

c~rn k|ltlglw

c~rnut ;~hfn

sNof)fsf/L 
jf]*{

 

पुनश्िः नेपाली सेनाका प्रधान सेनापनतज्युिाट मनोनयन भएका अचंल प्रनतननधीहरु परिशशष्ट-
‘क’ मा उल्लेखखत छ। 

 

१९. जजल्लागत सञ्जाल देहाय िमोजजम छ: 

lhNnfut ;+~hfn
-75 lhNnf_

sNof)fsf/L 
jf]*{

मध्य पन्श्िम क्षेिका 
न्जल्लागत प्रनतननधीहरु 

 युननट प्रनतननधी
 अ प्रा  सैननक प्रनतननधी

O{lk;]G^/

पुव  क्षेिका 
न्जल्लागत प्रनतननधीहरु

 युननट प्रनतननधी
 अ प्रा  सैननक प्रनतननधी

पन्श्िम क्षेिका 
न्जल्लागत प्रनतननधीहरु

 युननट प्रनतननधी 
 अ प्रा  सैननक प्रनतननधी

सुदरु पन्श्िम क्षेिका 
न्जल्लागत प्रनतननधीहरु 

 युननट प्रनतननधी
 अ प्रा  सैननक प्रनतननधी

मध्य क्षेिका 
न्जल्लागत प्रनतननधीहरु 

 युननट प्रनतननधी
 अ प्रा  सैननक प्रनतननधी
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लगानी (Investment) 

२०. यस िोडवले लगानीको लागग केही प्रोजेतटहरु पटहचान गरिएकोमा हाल र्वद्यमान 'सैननक ऐन 
२०६३को दर्ा २ (न)'मा प्रवधवक (Promoter) को रुपमा लगानी गनव नपाउने प्रावधानले िाधा 
पु-याई िहेको अवस्था छ।तसथव नेपाली सेनाले हालकोऐन सच्याउन पहल गनुव पने आवश्यक 
देखखन्त्छ । नेपाल सिकाििाट प्रदान हुनु पने कल्याणकािी कायव िजेटको अभाविाट वान्त्छनीय 
तविमा अगाडी िढ्न नसकेको अवस्थामा, नेपाली सेनाले जवानहरुको आफ्नै तलि/भत्तािाट 
सजृना गिेको कल्याणकािी कोषको उगचत ब्यवस्थापनिाट गनव लागेको यस प्रयासलाई नेपाल 
सिकािले सकािात्मक रुपमा शलई स्वीकृनत टदने छ भन्त्ने नेपालीसैननककल्याणकािी िोडवले 
र्वश्वास िाखेको छ।  

पदहलो िरणको कल्याणकारी कायड 

२१. न्जवन स्तर उकास्ने कायडक्रम: अवकास प्राप्त सैननक ब्यजतत, एकल मटहला तथा नतनका 
परिवािहरुको जजवन स्ति उकास्न नेपाली सैननक कल्याकािी िोडवले दईुवटा कायवक्रम अगाडी 
सािेको छ: 
(क) पदहलो- स्वःरोजगार: स्वःिोजगािीको लागग शुरुमा नेपाली सेना, कल्याणकािी कोषिाट 

लघुर्वत्त कायवक्रम संचालन गने सोचमा गथयो, ति िोडवले गहन अध्ययन गरि, 
कल्याणकािी कोषको िकम नचलाउने गरि, नपेाल ईन्त्भेष्टमेन्त्ट िैंक शसत साझदेािीमा 
लघुर्वत्त कायवक्रम २०७० साल देखख आफ्नो प्रथम ि प्रमुख कायवको रुपमा थालनी गिेको 
छ। हाल आएि अ.प्रा. सैननक तथा नतनका परिवािको अनतरितत िहालवाला सैननकका 
परिवािहरुलाई पनन लघुर्वत्त कायवक्रममा समावेस गरिएको छ। र्वजस्रत र्वविण परियोजना 
शशषवकमा हेनव सककने छ। 

(ख) दोस्रो- पुनःरोजगार: अ.प्रा. सैननक तथा अवकासमा जान अनघ जवानहरुले स्व-िोजगाि 
तथा पुन: िोजगाििाट थप आय आजवन गरि जजवन स्ति उकास्न सकुन भन्त्ने हेतुले 
नेपाली सेनाले ब्यावसानयक ताशलम केन्त्ि ि ब्यावसानयक ताशलम ईन्त्सटटच्युट संचालन 
गदै आएको छ। यी ताशलम केन्त्िहरुिाट उत्पाटदत जनशजततहरुलाई स्वदेश तथा र्वदेशमा 
िोजगािी टदलाउन आवश्यक छ भने लघुर्वत्त कायवक्रमले समेट्न नसकेका ि ताशलम 
केन्त्िहरुमा ब्यावसानयक ताशलम शलन नपाएकाहरुलाई आवश्यततानुसािको सुिक्षा ताशलम 
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गिाई स्वदेश तथा र्वदेशमा पुन: िोजगाि टदलाउन सेतयुरिटी तथा म्यानपावि कम्पनी 
खोशलने छ। र्वजस्रत र्वविण परियोजना शशषवकमा हेनव सतनु हुने छ। 

२२. युवाकृपष स्व:रोजगार कायडक्रम:  अ.प्रा. तथा िहालवाला सैननकका परिवािका युवा सदस्यहरुले 
कृर्ष जन्त्य ब्यवसाय गनव चाहेमा युवाकृर्ष स्व:िोजगाि कायवक्रम अन्त्तगवत ६% ब्याज दिमा १ 
(एक) किोड सम्म िैंकिाट कजाव उपलब्ध गिाईने छ। र्वजस्रत र्वविण परियोजना शशषवकमा 
हेनव सतनु हुने छ। 

२३. अनत सुलभ घर कजाड कायडक्रम:  महाभुकम्पले घि पुणवरुपमा क्षनत्रसस्त भएकाहरुको लागग 
यस कायवक्रम अनुसाि ४.५%ब्याज दिमा अनतसुलभ घि कजाव हपलब्ध गिाइने छ। र्वजस्रत 
र्वविण परियोजना शशषवकमा हेनव सतनु हुने छ। 

२४. बोर्डको रणनीनत अवलम्बन-  यस िोडवको िणनीनत अनुसाि र्वकेजन्त्िकिणको शसद्धान्त्तलाई 
अवलम्िन गन ेक्रममा पांचवटै क्षेरहरुमा ईर्पसेन्त्टि कायावलयहरु संचालनमा आई सकेका छन ्
भने सम्पुणव भु.पू. सैननकहरुमा आफनोपनत्व (Self-belongingness)को भावना सजृजत गिाउन 
ि देशको कुना काप्चामा कफजजएि िसेका सम्पुणव भु.पू. जवानहरुमा जन चेतना ल्याउन भु.पू. 
सम्मेलन आयोजना गरिनुका साथ ैभु.पू. सैननकहरुको वैज्ञाननक संजाल (Networking) सजृना 
गने काम सम्पन्त्न भै सकेको छ। 

संक्षेप 

२५. नेपाली सेनाले िहालवाला तथा अवकास प्राप्त सैननक तथा नतनका परिवािहरुको लागग 
ननिन्त्ति कल्याणकािी कायव सञ्चालन गरि उल्लेखनीय सेवा प्रदान गदै आई िहेतापनन नेततृ्व 
वगवहरुले ननिन्त्ति रुपमा यसलाई अझ ठोस रुपमा सञ्चालन गनव अध्ययन तथा प्रयास गदै 
आई िहेका गथए। ननिन्त्तिको अध्ययन, छलफल तथा र्वचाि-र्वमसव पनछ, 'नेपाली सैननक 
कल्याणकािी िोडव'को स्थापना २०७० सालमा गरियो। यसले नेपाली सेना ि अवकास प्राप्त 
सैननकहरुको िीच जुन ककशसमको कम्युननकेसन ग्यापको अवस्था सजृनाभै िहेको गथयो 
त्यसलाई जोड्न सफल भएको छ। नेपाली सैननक कल्याणकािी िोडवमा अ.प्रा. ब्यजततहरुको 
सम्लग्नतािाट अ.प्रा. सैननकहरुको आवाज ि आकांक्षालाई जन स्तििाटै समेट्न सजजलो 
भएको छ। अटहले अ.प्रा. सैननकहरुमा, नेपाली सेनाले उनीहरुलाई, िाम्रो शसत हेनव थालेको 
साकािात्मक संदेश समेत गएको छ। यस िोडवको उद्देश्य अ.प्रा. सैननकहरुमा मार शसशमत 
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छैन, िरु नेपाली सैननक कल्याणकािी िोडव सम्पुणव िहावाला तथा अ.प्रा. सैननक ब्यजतत तथा 
नतनका परिवािहरुको कल्याणको लागग समर्पवत िही िहने छ।  

 

 

 

 

 

 

 

          परिशशष्ट – क 

श्रीमान ्प्रधान सेनापनतज्यबुाट मनोनयन भएका  

के्षत्रिय तथा अञ्िल प्रनतननधीहरु 

लस.नं. क्षेि क्षेत्रिय प्रनतननधी अञ्िल अञ्िल प्रनतननधी 
१ पुवावञ्चल िथी िी फत्य िहादिु 

शलम्िु (अ.प्रा.) 
कोशी  

मेची उपिथी िी टदशलप काकी (अ.प्रा.) 
सगिमाथा स.ि. िी उटदत नािायण देव (अ.प्रा.) 

२ मध्यमाञ्चल िथी िी शान्त्ता कुमाि 
मल्ल (अ.प्रा.) 

िागमती िथी दगुावनाथ अयावल (अ.प्रा.) 
जनकपुि स.ि. िी बिजयध्वज काकी (अ.प्रा.) 
नािायणी िथी िी िालानन्त्द शमाव (अ.प्रा.) 

३ पजश्चमाञ्चल उपिथी िी तािा िहादिु 
थापा (अ.प्रा.) 

धवलागगिी स.ि. िी बिष्णु िहादिु गुरुङ्ग (अ.प्रा.) 
गण्डकी उपिथी िी िाम िहादिु गुरुङ्ग (अ.प्रा.) 
लुजम्िनी उपिथी िी नि िहादिु कंडले (अ.प्रा.) 

४ मध्य 

पजश्चमाञ्चल 

िथी िी र्ववेक कुमाि शाह 
(अ.प्रा.) 

भेिी िथी िी नेपाल भुषण चन्त्द (अ.प्रा.) 
कणावली स.ि. िी भैिव कुमाि हमाल (अ.प्रा.) 
िाप्ती स.ि. िी मानध्वज िुडा मगि (अ.प्रा.) 

५ सुदिू 

पजश्चमाञ्चल 

िथी िी तोिण जंग िहादिु 
शसहं (अ.प्रा.) 

महाकाली स.ि. िी टटकािाम भट्ट (अ.प्रा.) 
सेती - 
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