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नेपाली सेना कल्याणकारी बोर्डको शकै्षिक चिन्तन  

पररिय 

१. नेपाली सेनाले बि.सं. २०३५ सालमा मकवानपुर जिल्लाको भिमफेदीमा सववप्रथम सुपपङ्ग 
िहुमुखी आवाभसय महापवध्यालय, बििुवन पवश्व पवध्यालयभसतको सहकायव (Collaboration)मा 
स्थापना गरेको थथयो। उक्त पवध्यालयले पवभिन्न कारणवश आशाततत नततिा हांभसल गनव 
नसकेको कारण गठित कायवदल (Taskforce)ले उक्त स्कुललाई दगुवम स्थान देखख सुगम 
स्थानमा स्थानान्तर गने, अथावत उक्त स्कुललाई िक्तपुर जिल्लाको सल्लाघारीमा ल्याउने, 
बि.पव.पव. भसतको सहकायवमा बििुवन पवश्व पवध्यालयिाट भशक्षकहरु ल्याउनको सट्टा 
कल्याणकारी कोषिाट भशक्षकहरुलाई आकषवक तलि ठदई उच्च स्तरको आफ्नै भशक्षकहरु िनाव 
गन ेर उच्च स्तरको ब्यवस्थापन गरर देशको लाथग अनुशाभसत र उच्च गुणस्तरको भशक्षक्षत 
िनशजक्त तयार गने राय पेस गरेको थथयो। तदानुसार उक्त स्कुललाई बि. सं. २०४२ साल 
चिै मठहनामा िक्तपुरमा स्थानान्तर गरर, बि. सं. २०४३ साल पौष १४ गते, स्वगववासी रािा 
श्री ५ िीरेन्र िीर बिक्रम शाहदेव सरकारको िन्मोत्सवको ठदन उक्त स्कुललाई श्री िीरेन्र 
सैतनक आवाभसय महापवध्यालय नामाकरण गररएको थथयो।  

२. पररकल्पना गररए अनुसार श्री िीरेन्र सैतनक आवाभसय महापवध्यालयले राम्रो नततिा हांभसल 
गनव शुरु गनव थाल्यो। कक्षा ४ देखख पवध्याथी िनाव गनव थाभलएपति बि.सं. २०५१साल देखख 
लगातार उक्त स्कुलको धेरैिसो पवध्याथीहरु प्रथम शे्रणीमा उततणव हुन थालेको र नततिा सत ्
प्रततशत ल्याउनुको साथ ैउक्त स्कुलको पवध्याथीहरुले िोर्व पोजिसनमा समेत स्थान भलन शुरु 
ग-यो। पव.सं. २०५२ सालमा ५ (पाचं) पवध्याथीहरुले िोर्व पोजिसन ल्याउन समेत सफल ियो। 

३. २०५६ सालमा यस पवध्यालयमा अनुशासनका तिटफुट घटना घट्न थालेको, भशक्षकहरुमा 
असन्तषु्टीटी िनानाको साथ ै राम्रो भशक्षकहरुले स्कुल िाड्न थालेको, अभििावक तथा 
पवध्याथीहरु दवुै असन्तुष्टीट देखखएको र नेपाली सेनामा धेरै िसोले यस स्कुललाई सेतो 
हांथीको उपमा ठदने गरेको हंुदा, बि.सं. २०५६ सालमा अनुसन्धान गरी राय पेस गनव एउटा 
कायवदल गिन िएकोले उक्त कायवदलले स्कुलको कभम कमिोरीहरु औल्याई अगवनाईिेसनको 
प्रिावकाररता कसरी िढाउन सककन्ि ितन श्री सै.पव.तन. र श्री िलाध्यक्ष पविागलाई राय 
सुझाव ठदने काम िएको।  
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४. बि.सं. २०६१ सालमा तत्काभलन श्री ५ महारािाथधराि ज्ञानेन्र िीर बिक्रम शाहिाट श्री िीरेन्र 
सैतनक आवाभसय महापवध्यालयको अकस्मात तनरीक्षण भ्रमण िएको र नेपाली सेनाको 
कल्याणकारी कायवक्रम अन्तगवत पन्च वपषवय शैक्षक्षक गुरु योिना (Master Plan) सरकारिाट 
अनुमोदन िएको र सो योिना कायावन्वय हुन गई हाल सम्ममा पांचवटै पवकास क्षेिहरुमा ६ 
वटा सैतनक आवाभसय महापवध्यालयहरु खोभल सककएको ि। त्यसैगरर नेपाली सेनाको श्रीमती 
संघको संरक्षत्वमा ३ वटा सैतनक पवध्यालय संचालनमा रहेको ि। 

जनगुनासो 

५. बि.सं. २०७०/७१सालमा सम्पन्न िएको िु.पू. सम्मेलनमा र २०७२ सालमा सम्पन्न िएको 
राजष्टीिय िेला कायवक्रमको दौरान देहाय िमोजिमका िनगुनासोका साथ ैरायहरु प्रकट िएकोोः 
(क) अ.प्रा.सैतनकका भसभमत िच्चाहरुले माि कल्याणकारी कोषले प्रदान गरेको भशक्षाको 

सुपवधा उपिोग गरररहेको; 
(ख)  स्थान पवशषेमा समेत सैतनक स्कुल खोभलनु पने; 
(ग) सैतनक स्कुलमा पनाने मौका नपाएका िांकी सिै िच्चाहरुले िािवतृत पाउनु पने, आठद। 

कायडदलको गठन 

६. उपरोक्त िमोजिमको ब्यापक िनगुनासोका कारण श्री नेपाली सेना कल्याणकारी िोर्वले भशक्षा 
सम्िन्धमा पवजस्ित अध्ययन गरर राय सुझाव पेस गनव पुवव क्षेिकालाथग प्रधानसेनापतत 
महारथी श्री रािेन्र क्षेिीज्युिाट मनोतनत क्षेिीय प्रतततनधी अ.प्रा. रथी श्री फत्य िहादरु 
भलम्िुज्युको अध्यक्षतामा पुवावञ्चल क्षेिका अन्य अञ्चल प्रततनीथधहरु, श्री कल्याणकारी 
योिना तनदेशनालयका प्रतततनधी तथा श्री नेपाली सेना कल्याणकारी िोर्वका प्रतततनधीहरुको 
सदस्यतामा कायवदल गिन गने र उक्त कायवदलले पुवावञ्चल क्षेिको स्थलगत भ्रमणको साथै 
त्यहांको सैतनक पवध्यालयको भ्रमण गने र भशक्षाका पवज्ञहरु भसत समेत अन्तरकृया गरर 
सिैलाई समेट्ने गरर भशक्षा क्षेिमा सुधार ल्याउन उपयुक्त राय सुझाव पसे गनव श्री प्रधान 
सेनाततज्युमा िाहेरी पेस हंुदा स्वीकृत िई आएकोले कायवदलले अध्ययन कायव सम्पन्न गरी 
नेपाली सेना कल्याणकारी िोर्व माफव त नेपाली सैतनक िंगी अड्र्ामा प्रततवेदन पेस गरी 
सकेको ि।  
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कायडदलको बनावट 

७. कायवदलको गिन देहाय िमोजिम गररएको िोः 
(क)  रथी श्री फत्य िहादरु भलम्िु (अ.प्रा.)   - अध्यक्ष; 
(ख)  उ.र. श्री ठदभलप काकी (अ.प्रा.)    - सदस्य (अनुपजस्थत); 
(ग)  स.र. श्री उठदत नारायण देव (अ.प्रा.)   -सदस्य; 
(घ)  स.र. श्री देव िहादरु घले (अ.प्रा.)    -सदस्य; 
(ङ)  कल्याणकारी योिना तनदेशनालयका प्रतततनथध 

सेनानी सुरेश काफ्ले      - सदस्य; 
(च)  म.से. श्री शाहिन खांर् (अ.प्रा.)    -सदस्य सथचव। 

पुनश्चोः उक्त कायवदलमा कारण पवशषेले उ.र. श्री ठदभलप काकी (अ.प्रा.) अनुपजस्थत रहनु 
िएको। 

कायडदलको लि 

८. नेपाली सेनाका िहालवाला तथा अ.प्रा. सैतनकका िोरा-िोरीहरुको भशक्षाको लाथग संचाभलत 
भशक्षा सम्िन्धी नीतत तथा कायवक्रमको सभमक्षा गरर पररमािवनको लाथग उपयुक्त राय सुझाव 
पेस गने। 

कायडदलको प्रततवेदन 

९. कायवदलले स्थलगत भ्रमण सम्पन्न गरर पतृना, िाठहनी, गण, सैतनक पवध्यालय, जिल्लाका 
फोकल पोईण्ट (अ.प्रा. सैतनकहरुका प्रतततनधी), सम्पकव  अथधकृतहरु (िहालवाला सैतनक) तथा 
शैक्षक्षक पवज्ञहरु भसत अन्तरकृया गरर देहाय िमोजिमको राय कायावन्वयनको लाथग नेपाली 
सेनाका प्रधान सेनापततज्युको अध्यक्षतामा िसेको पप.एस.ओि. ििैकमा देहायका पवषयहरुमा 
राय प्रस्तुत गने काम सम्पन्न िएको िोः 
(क) सैतनक पवध्यालय संचालनको जिम्मेवारी श्री कल्याणकारी योिना तनदेशनालयले गरर 

आएकोमा, श्री नेपाली सैतनक कल्याणकारी कोष संचालन तथा ब्यवस्थापन सभमततिाट 
पाररत श्री नेपाली सैतनक कल्याणकारी िोर्वको कायवपवधी-२०७०ले भशक्षालाई श्री नेपाली 
सेना कल्याणकारी िोर्व अन्तगवत राखेको तर पवध्यालयको जिम्मेवारी श्री कल्याणकारी 
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योिना तनदेशनालयको जिम्मेवारीिाट नहटाएकोले अन्यौलको जस्थतत सिृना हुन गएको 
थथयो। तसथव कायवदलले, पवध्यालय संचालनको जिम्मेवारी साबिक िमोजिम 
पवध्यालयहरुका संरक्षकहरुको नेततृ्वमा संचालक सभमततहरुले प्रिावकारी ढंगिाट 
बिध्यालय संचालन गने र नेपाली सेना कल्याणकारी िोर्व अन्तगवतको भशक्षा पविागमा 
अनुिवी शैक्षक्षक पवज्ञलाई कायवकारी अथधकृतको रुपमा राख्न,े तनिको पविागमा 
म्यानेिमेन्ट पवषयका पवज्ञहरुलाई स्टाफको रुपमा राखी भशक्षा सम्िन्धी नीतत, तनयम र 
योिना तनमावण गने तथा संचालक सभमततहरु भसत समन्वय गदै पवध्यालयहरुको शैक्षक्षक 
गततपवधी अनुगमन गन े र संचालक सभमतत तथा संरक्षकहरुलाई समसामतयक तवरमा 
उपयुक्त राय सुझाव ठदने प्रस्ताव पेस गरेको ि; 

(ख)  तत्काललाई पवध्यालय संचालनको नीतत तथा कायवपवधीमा केही सुधारको आवश्यकता 
देखखएकोले राय पेस गररएको ि।  

(ग) हाल पवध्यालयको गुणस्तर उकास्नमा संचालक सभमततको मुख्य िुभमका हुनु पने महशुस 
गरर कायवदलले संचालक सभमततको िूभमका िढी प्रिावकारी िनाउन सुझाव ठदएको ि; 

(घ) सैतनक पवध्यालयहरुमा संख्यात्मक िन्दा गुणात्मक भशक्षामा िोर् ठदन सुझाव ठदईएको 
ि। तसथव राम्रो भशक्षकहरुलाई सैतनक स्कुलहरुमा ठटकाई राख्न तलि र सुपवधा अन्य 
प्राईवेट पवध्यालयको तुलनामा आकषवक िनाउन समेत सुझाव पेस गररएको ि; 

(ङ) बिध्यालयहरुको तनररक्षण भ्रमणको दौरान पवध्यालयको सम्पकव  अथधकृत, प्रधानाध्यापक, 
भशक्षक, कमवचारी तथा पवध्याथीको राय सुझाव संकलन गरर उपयुक्त सुझावहरु सुधारको 
लाथग राय पेस गररएको ि; 

(च) ठहताथधकारी र संचालक सभमततका अध्यक्षहरुभसत अन्तरकृया गरर उपयुक्त राय 
सुझावहरु संकलन गरी सुधारको लाथग राय पेस गररएको; 

(ि) भशक्षामा सिै ठहताथधकारीहरुको पहंुच कसरी पु-याउन सककन्ि िन्ने पवषयमा अध्ययन 
गरर राय पेस गररएको ि; 

(ि) सिै सैतनक स्कुलहरुमा साधन सुपवधा एकनासको हुनु पने ितन सुझाव पेस गररएको ि;  

(झ) भसभमत साधन-स्रोतको सदपुयोग (Optimal Utilization of Resources) िारे अध्ययन गदाव 
केही सुधार गनुव पने क्षेिहरु देखखएकोले, कायवदलिाट सो सम्िन्धमा केही सुझाव 
भसफाररस गररएको ि; 
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(ञ) भशक्षामा सिैको पहंुच सन्दिवमा, उपलब्ध पवभिन्न उपायहरुको लेखािोखा गरर उत्तम 
उपाय कारण समेत पेस गररएको ि। िस्तै पवकट जिल्लाका स्कुलहरुमा अध्ययन गन े
पवध्याथी स्कुलको गुणस्तर कम असल िएको कारण नत सैतनक स्कुलको प्रततयोथगतामा 
िनौटमा पनव सक्ि नत िािवतृतनै पाउन सक्ि। तसथव त्यस्ता पवध्याथीहरुको लाथग 
जिल्ला-जिल्लामा स्तरीय स्कुलको पठहचान गरर सम्िजन्धत जिल्लाका पवध्याथीहरुलाई 
केही कोटाको ब्यवस्था गरर िािवतृत ठदने ब्यवस्थाको लाथग प्रस्ताव पेस गररएको ि; 

(ट) हाल सम्म सैतनक िवानहरुका घठटमा एउटा िच्चालाई भशक्षा सुपवधा ठदने लक्ष 
राखखएकोमा सोलाई िढाएर दईुवटा िच्चाहरुलाई समेट्ने सुझाव पेस गररएको ि; 

(ि) उच्च स्तरीय भशक्षाको लाथग सवव प्रथम कािमाण्रु्मा एउटा िािावास िनाउने भसफाररस 
गररएको ि िने पति मांग अनुसार सिै क्षेिहरुमा एउटा-एउटा िािावास िनाई उच्च 
भशक्षाको सुपवधा उपलब्ध गराउने ितन भसफाररस पेस गररएको ि; 

(र्) र्ाक्टर र ईजन्िनीयर िस्ता खचव िढी लाग्ने पवषयमा पिन-पािनका लाथग नाम तनकाल्न 
सफल पवध्याथीहरुलाई सो पवषय अध्ययनको लाथग घर-िग्गा थधतो राखेर िएपतन 
कोषिाट किाव ठदलाउने िारेमा सम्िजन्धतहरुको किाव कफताव गनव सक्न ेसामर्थयव िएको र 
राम्रो योिना पेस गनेहरुलाई किाव ठदलाउने िारे संिाब्यता अध्ययन गरर कायावन्वयनमा 
ल्याउन भसफाररस पेस गररएको ि।         

संिेप 

१०. नेपाली सेनाको िहालवाला र अ.प्रा. सैतनकहरुका िच्चाहरुलाई भशक्षाको अवसर ठदनु एउटा 
ज्यादैनै महत्वपूणव पवषय हो। कारण, आथथवक दृजष्टीटकोणिाट तनम्न स्तरका पठदक तथा 
िवानहरुको पररवारमा यठद एउटा माि िच्चाले राम्रो भशक्षा हांभसल गरर अथधकृत स्तरको 
पदमा िाथगर खान्ि िने यसले ती पररवारहरुको जिवन स्तरमा र जिवन शैलीमा 
सकारात्मक प्रिाव पादव ि। हाल सम्म नेपाली सैतनक पवध्यालयहरुिाट भशक्षा हांभसल गने 
कततपय सैतनक िवानहरुका िच्चाहरुले महत्वपूणव स्थानमा उच्च ओहदामा पुगेको देखखन्ि। 
योनै सैतनक स्कुल तथा भशक्षा कायवक्रमको उपलब्धी हो। तर धेरै िसो सैतनकका िच्चाहरु 
यस सेवािाट िजन्चत िैरहेको यथातवलाई हेन ेहो िने सन्तुष्टीट िएर िस्ने िेला िैन र केही 
गनुव पने िेला िई सकेको ि। 


